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Plantilla del personal de la Junta Intermunicipal de Sierra Occidental y Costa. 
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Personal de la Junta Intermunicipal de Sierra Occidental y Costa. 

Determinación del puesto Tipo de plaza Área de adscripción Estado 
Dirección General Confianza Dirección General Ocupado 

Coordinación de Planeación Confianza Dirección General Ocupado 

Coordinación Administrativa Confianza Dirección General Ocupado 

Coordinación de Planeación y Gestión del Paisaje Biocultural de 
Sierra Occidental de Jalisco (PBSOJ) 

Eventual Dirección General Ocupado 

Coordinación de Manejo Integral del Fuego Base Coordinación de Planeación Ocupado 

Coordinación de Escuelas de Campo Eventual Coordinación de Planeación Ocupado 

Técnico en Sistemas de Información Geográfica Base Coordinación de Manejo Integral del Fuego Ocupado 

Jefatura de Residuos y Aguas Residuales Base Coordinación de Planeación Ocupado 

Jefatura de Proyectos Base Coordinación de Planeación Ocupado 

Jefatura de Ganadería Sustentable Base Coordinación de Planeación Ocupado 

Enlace Jurídico y Titular de la Unidad de Transparencia Eventual Coordinación Administrativa Ocupado 

Auxiliar administrativo contable PBSOJ Eventual Coordinación Administrativa Ocupado 

Enlace de Adquisiciones y Servicios Eventual Coordinación Administrativa Ocupado 

Enlace administrativo de proyectos Eventual Coordinación Administrativa Ocupado 

Jefatura de seguimiento a sistemas productivos del PBSOJ Eventual Coordinación del Paisaje Biocultural de Sierra 
Occidental de Jalisco (PBSOJ) 

Ocupado 

Jefatura de gobernanza del PBSOJ Eventual Coordinación del Paisaje Biocultural de Sierra 
Occidental de Jalisco (PBSOJ) 

Ocupado 

 

Plazas  

Plazas de base Plazas de base vacantes Plazas de confianza Plazas de confianza vacantes 

5 0 3 0 
 


