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LA JUNTA INTERMUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE DE SIERRA OCCIDENTAL Y COSTA (JISOC).
CONVOCATORIA ABIERTA No. 001/JISOC/GOBERNANZA/2023
“CONTRATACION DE COORDINADOR (A) DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES”

La Junta Intermunicipal de Medio Ambiente Sierra Occidental y Costa (JISOC), en cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el Convenio de Creacion del Organismo Publico Descentralizado JISOC
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Jalisco el dia 19 de junio de 2012, por medio de las
Presidencias de 8 municipios establecidos, formalmente acuerdan convocar e iniciar el proceso de
seleccidn y contratacién de un Coordinador (a) de Servicios Ptblicos Municipales de la JISOC.

1.- CONVOCATORIA

Con fundamento en lo que establece la cladusula Décima Novena del convenio registrado en el Peridédico
Oficial y acuerdo firmado el 29 de Marzo de 2012, en la cual se promueven las atribuciones del Consejo
de Administracién y permite al Consejo de la “JISOC” en su punto SEGUNDO- Contratar, nombrar y
remover al Director de la “JISOC” y al demas personal que labora en ella, la “JISOC” establece las bases
y requisitos que deben cumplir todos aquellos que se interesen a participar en el proceso de seleccién
y contratacién de un Coordinador (a) de Servicios Publicos Municipales ” conforme a la presente
Convocatoria.

La presente Convocatoria estd dirigida a todos los interesados en residir o estar dispuestos a establecer
su domicilio en el Municipio de Talpa de Allende, y disponibilidad de movimiento en la regiéon donde
se localiza la cuenca del rio Ameca, que comprende los “LOS MUNICIPIOS” de Talpa de Allende,
Mascota, San Sebastian del Oeste, Guachinango, Mixtlan, Atenguillo, Cabo Corrientes y Puerto Vallarta.
Asi mismo podran concursar los profesionistas que retnan la documentacién y el perfil.

La “JISOC” es una Asociacion de Municipios con caracter de Organismo Publico Descentralizado
Intermunicipal (OPDI), constituida para dar apoyo técnico a “LOS MUNICIPIOS” para la elaboracién,
gestidn e implementacion de proyectos y programas relacionados con el medio ambiente y manejo de
recursos naturales de aplicacién en sus territorios, de acuerdo a cumplir con los siguientes temas y
objetivos:

1. Ordenamiento ecoldgico del territorio.

2. Ordenamiento urbano.

3. Impacto ambiental.

4. Restauracién ecoldgica.

5. Creacidon y manejo de areas naturales protegidas de caracter municipal.
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6. Manejo y proteccién de bosques.

7. Informacion ambiental a la ciudadania.

8. Educacién ambiental.

9. Mejoramiento de la prestacidn de los servicios publicos municipales.

10. Cambio Climatico.

11. Coadyuvar en la conservacidon y manejo sustentable de las dreas naturales protegidas de la Cuenca
del Rio Ameca.

12. Fungir como Agente Técnico de cualquier dependencia de la administracién publica que coadyuve
al desarrollo rural sustentable del territorio que comprende “LOS MUNICIPIOS”.

13. El apoyo técnico servird también para la elaboracidn, adecuacion y ejecucidon de los planes y
reglamentos municipales que tengan que ver con el medio ambiente.

14. Gestion de financiamiento nacional e internacional.

15. Todas las areas relacionadas con el medio ambiente y el Desarrollo Sustentable que sean de interés
de “LOS MUNICIPIOS”, tales como la coordinacidn, la concertacién y la participacién de la sociedad en
general y los suscriptores del convenio de creacién de la “JISOC”.

Conforme a la Clausula DECIMA SEGUNDA del convenio de creacidn de la JISOC, propone en su punto
TERCERO que, de la Direcciéon, dependeran las siguientes areas:

a) La Coordinacién de Planeacion

b) La Coordinaciéon Administrativa

c) La Jefatura de Proyectos

d) El personal operativo de confianza y/o eventual necesario para el funcionamiento de la “JISOC”.

Asi mismo conforme a la Clausula VIGESIMA QUINTA del convenio, la Direccién de la “JISOC”, serd la
encargada de ejecutar los acuerdos tomados por el Consejo de Administracién. Serd el superior
jerdrquico de las distintas areas de esta.

COORDINADOR (A) DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
El Coordinador (a) de Servicios Publicos Municipales tendra las siguientes funciones:

1. Promover y apoyar el Programa para la Prevencion y Gestidn Integral de los Residuos Sélidos
Urbanos y de Manejo Especial en los Municipios de la JISOC mediante diversas acciones de
difusién, coordinacién y concertacidn institucional, elaboracidn y gestién de proyectos.

2. Coordinacion técnica y operativa de los trabajos previstos para la Gestién Integral de Residuos

Sélidos Urbanos y Tratamiento de Aguas Residuales en los Programas Operativos Anuales de la
JISOC.

3. Vinculacién y coordinacién con las dreas de los municipios que intervengan en el Manejo
Integral de Residuos y el Tratamiento de Aguas Residuales.
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4. Apoyar en la elaboracion e integracion de informes técnicos y financieros conforme a lo
previsto en el convenio para asignacidén de recursos para la aplicacién de los programas
operativos anuales en materia de residuos sélidos urbanos y tratamiento de aguas residuales.

5. Integracion y control de expedientes técnicos y administrativos relacionados con las
actividades correspondientes.

6. Actualizar bases de datos y diagndsticos de los sitios de disposicion final de residuos sélidos
urbanos municipales asi como los centros de acopio de residuos urbanos valorizables.

7. Actualizar bases de datos y diagndsticos de las Plantas de Tratamiento de Aguas residuales en
los municipios de la JISOC.

8. Programar visitas periddicas en campo de los sitios de disposicion final de residuos sdlidos
urbanos y plantas de tratamiento de aguas residuales de los municipios y brindar la asesoria
técnica necesaria que contribuya al buen funcionamiento de estas dreas y den cumplimiento a
la normatividad ambiental vigente.

9. Apoyar a los municipios en la difusidn y capacitacion para el fortalecimiento de los programas
municipales de separacion de residuos sdélidos urbanos y tratamiento de aguas residuales
acorde a la normatividad ambiental vigente.

10. En coordinacién con los municipios promover actividades para el acopio y disposicion final de
residuos sdlidos urbanos que sean considerados como peligrosos y de manejo especial de
acuerdo con la normatividad ambiental vigente.

11. En coordinacidn con los municipios, difundir a la ciudadania temas relacionados con el cuidado
del medio ambiente mediante actividades que promuevan la Cultura para la Sustentabilidad.

12. Las actividades son enunciativas mas no limitativas.

Ademds, El aspirante al puesto de Coordinador (a) de Servicios Publicos Municipales de la JISOC,
debera reunir el siguiente perfil, capacidades y habilidades:

Escolaridad: Licenciatura/ingenieria

Grado de avance: Titulado y con cedula profesional

Ecologia, Ingenieria en Recursos Naturales, Agronomia, Biologia,
Carreras: Forestal, Desarrollo Rural, Economia ambiental, y otras afines al medio

ambiente y la gestion integral de residuos;
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1. Manejo Integral de Residuos Sdélidos Urbanos y de Manejo
Especial

2. Conocimiento de la Norma Oficial Mexicana NOM-083-
SEMARNAT-2003.

3. Conocimiento de la Ley de Gestidn Integral de los Residuos del
Estado de Jalisco.

4. Conocimiento de la Norma Oficial Mexicana NOM-001-
SEMARNAT-1996

5. Conocimiento y experiencia en servicios publicos municipales
en especial sobre manejo y disposicidn final de residuos sélidos
urbanos y de manejo especial y tratamiento de aguas

Experiencia laboral y residuales.
habilidades 6. Elaboracion de estrategias para el manejo y reduccion de
residuos sélidos urbanos y de manejo especial.

7. Conocimiento del territorio de la JISOC.

8. Experiencia de trabajo con gobiernos locales, asociaciones
intermunicipales y la ciudadania en general.

9. Elaboracidn y/o seguimiento de proyectos relacionados en el
manejo y conservacion de recurso naturales y mejoramiento de
los servicios de recoleccién publicos municipales.

10. Conocimiento de la situacion actual en materia de residuos
solidos urbanos y descargas de aguas residuales de la regién
Costa Sierra Occidental.

11. Habilidades para transmitir informacion a la ciudadania a
través de medios presenciales y virtuales.

1. Manejo de Office a nivel medio.

2. Manejo de Internet y sistemas de informacién digital como
mail, Dropbox, Google drive u otras plataformas bdsicas de
servicio en linea.

. L. 3. Manejo de computadora, copiadora.
Capacidades técnicas B

4. Excelente comprension lectora.

5. Excelente ortografia y redaccion.

6. Manejo de accesorios y papeleria usada en oficinas

7. Habilidad para conducir automdviles standard (Indispensable).

8. Conocimientos basicos de Sistemas de Informacidon Geogréfica.

Capacidades
Gerenciales

1. Establecer relaciones interpersonales positivas con las
personas que trata.

Comunicacion asertiva.

Amabilidad y disposicidn.

Capacidad para trabajar en equipo.

vk wnN

Atender tareas multiples; Organizacion y orden.
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Tiempo de

L 2 afios minimo comprobables
experiencia

2.- DATOS GENERALES
2.1 Area de adscripcion:
Coordinacion de planeacion de “LA JISOC”.
2.2 Area de implementacion de su trabajo:

Municipios de Talpa de Allende, Mascota, San Sebastidn del Oeste, Guachinango, Mixtlan, Atenguillo,
Cabo Corrientes y Puerto Vallarta.

2.4 Periodo de contratacion:
Del 15 de agosto 2023 al 31 de diciembre 2023 (con opcidn a extensidn segun resultados obtenidos).
2.5 Salario Mensual integrado:

$17,952 (50/100 MN) mensuales antes de impuestos. Serd contratado(a) bajo la modalidad de
asimilados a salarios.

2.6 Organo que Supervisa:
Junta de Gobierno de la “JISOC”.
2.7 Lugar de concentracion de trabajo:

Oficinas de la Direccion de la JISOC en el Municipio de Talpa de Allende Jalisco (calle Salvador Martin
Uribe Gil # 3) asi como en el territorio de los 8 municipios que integran la “JISOC”.

3.- BASES
PRIMERA- Requisitos legales.

Reunir los requisitos académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se deberd
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:
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1. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidon migratoria
le permita contratarse para desarrollar los servicios profesionales requeridos;

2. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

3. No estar inhabilitado por ningln orden de gobierno, ni encontrarse con algin otro impedimento
legal para la suscripcién del contrato.

SEGUNDA- Documentacion requerida con caracter obligatorio para ser considerado(a) como
candidato(a).

a) Una (1) carta de exposicién de motivos en el cual describa, qué le hace merecedor (a) del puestoy
por lo tanto cémo podria lograr un excelente desempefio en su trabajo.

b) Curriculum Vitae y copia simple de la documentacidn que comprueba su historial, capacidades y
habilidades descritas en el mismo. El cual debera contener al menos lo siguiente:

I. Referencia de domicilio y medios para contactarle.

Il. Constancia(s) de grado académico.

Ill. Constancias que acrediten la experiencia requerida.

c¢) Constancia de Licenciatura/Ingenieria o su equivalente,

d) Constancias que acrediten una experiencia de al menos 3 (tres) afios en Gestién Integral de Residuos
y tratamiento de aguas residuales. (copia).

e) Dos (2) cartas de recomendacidn originales (no mayor a 1 mes)

f) Una carta de no antecedentes penales expedida por la autoridad competente.

h) Una copia simple de la licencia de manejo.

i) Una copia simple de identificacién oficial.

TERCERA- Entrega de documentacidn y registro de candidatos.

Los proponentes deberan remitir su curriculum vitae a el Ing. Claudio Fabricio Flores Morales, director
de la “JISOC”, utilizando los siguientes medios:

e Correo electrénico: direcciongeneral@jisoc.org y administracion@jisoc.org con copia a

adquisiciones@jisoc.org con el siguiente asunto: “Coord. Serv. Publicos Municipales- Nombre

y ler apellido”.

Es responsabilidad del/de la aspirante confirmar la recepcién de sus documentos a postulacién. El

Comité de Seleccion de Personal no se hace responsable por las fallas en la comunicacién y entrega de
documentos.
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CUARTA- ETAPAS DE EVALUACION Y SELECCION

El concurso comprende las siguientes etapas que se llevardn a cabo en las fechas establecidas a
continuacién:

Publicacidon: Del 07 al 24 de julio de 2023, a través de los medios digitales de la JISOC.
Evaluacion curricular: del 25 al 26 de julio del 2023.

Invitacion a entrevista: 28 de julio del 2023. Se realizara la invitacidn para la entrevista a los aspirantes
gue decida convocar el Comité de Seleccién, cuyo curriculum cubra el perfil solicitado y sean los mejor
evaluados.

Entrevista: El 01 de agosto del 2023, se instalara la sesion de Comité de Seleccion para realizar las
entrevistas, a la cual sélo deberan presentarse (Fisica o virtualmente) los profesionales convocados y
en su caso, deberdn cubrir los gastos ocasionados por su traslado al que se indique.

Resolucion: El 01 de agosto del 2023 a las 18:00 hrs a mas tardar. se notificard al candidato ganador
a través de correo electrénico y/o via telefénica.

Inicio de contrato: 15 de agosto del 2023, fecha en que el candidato ganador debera presentarse a
trabajar en las Oficinas de la Direccién de la “JISOC".

Estas fechas estan sujetas a cambio, en cuyo supuesto el Comité de Seleccién del Consejo de
Administracion de la “JISOC”, informara las nuevas fechas que se programen a través de correo
electrénico o via telefonica a los candidatos registrados.

La “JISOC” se reserva el derecho de solicitar y/o investigar en cualquier momento presente o futuro, la
autenticidad de la documentacién o referencias que acrediten el cumplimiento de los requisitos de
participacion, asi como los datos registrados en el curriculum vitae de los aspirantes y los relativos a la
evaluacidn curricular. Si ocurriera el caso en que no pudiera acreditarse su existencia o autenticidad,
se descalificara al aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o
el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la “JISOC”, la cual podra reservarse el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

El (la) candidato(a), debera tener la disponibilidad de establecer su lugar de residencia en Talpa de

Allende, sitio donde estara la oficina de “JISOC”, en cuyo caso asume por su cuenta los costos de
traslado hacia las oficinas de la “JISOC”.
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QUINTA- ENTREVISTA.

El Comité de Seleccién informara a los candidatos elegibles para la realizacién de una entrevista en las
oficinas de la “JISOC”, en el domicilio que se indique mediante la comunicacién para su convocatoria o
de manera virtual a través del enlace que se les proporcione al notificarseles la entrevista.

En el caso de que el/la interesada(a) no se presente en el dia y hora en que se cite para cumplir con
esta etapa del proceso de seleccién, el Comité de Seleccién estd facultado para descalificar a los
candidatos que se encuentren en este supuesto.

SEXTA- COMUNICACION DE RESULTADOS.

Los resultados de cada una de las fases o etapas de la convocatoria serdn notificados por correo
electrdénico a los participantes.

SEPTIMA- CONTACTO.
A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacién al

proceso de la presente convocatoria, deberan dirigirse con el Ing. Claudio Fabricio Flores Morales, como
Director de la JISOC, para lo cual se dispone del correo electrénico: direcciongeneral@jisoc.orgy a la

LCP. Karen Denisse Gonzdlez Ortega, Coordinadora administrativa con el correo
administracion@jisoc.org, con copia a adquisiciones@jisoc.org en el horario de lunes a viernes de 9:00
a 18:00 horas.

OCTAVA- PRINCIPIOS DEL CONCURSO.

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del
proceso, a las deliberaciones del Comité de Seleccidn, érgano que sera conformado exprofeso por el
Comité de Seleccidn de personal de la “JISOC” de conformidad y acuerdo del Consejo de Administracion
de la “JISOC”, y a la aplicacion de la legislacion vigente.

NOVENA- DISPOSICIONES GENERALES.

1. El Comité de Seleccidn, considerando las circunstancias del caso, podrd declarar desierto un concurso
cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la puntuacidon minima requerida, o si una vez
realizadas las entrevistas, ninguno de los aspirantes cubre los requerimientos minimos para su
contratacidn. En caso de declarar desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.
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2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, ain después de concluido el concurso.

3. El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacion aplicables a los servicios profesionales
que se pretende contratar.

4. El Comité de Seleccién, después de analizar los resultados, podra determinar el nimero de
candidatos que entrevistara siendo un maximo de cuatro y minimo de dos, en estricto apego al orden
de prelacién derivado de la evaluacidn curricular.

En el supuesto de que ninguno satisfaga a juicio del Comité de Seleccidn para contratacidn solicitada,
se declarard desierta y se convocard de nueva cuenta.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por él Comité de Seleccidn,
conforme a las disposiciones aplicables.

6. La resolucién que tome el Comité de Seleccidn es de cardcter inapelable e inatacable, considerando
gue el aspirante se sujeta a las presentes bases de la convocatoria con el simple hecho de someter su
documentacién para este proceso.

ATENTAMENTE

=T

Ing. Claudio Fabricio Flores Morales
Director General de la JISOC

Talpa de Allende, Jalisco, a 07 de julio del 2023
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